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INVITACION PARA SELECCION DE CONSTRUCTOR 04 NOVIEMBRE DE 2025

PLIEGO DE CONDICIONES
PROCESO DE SELECCION PRIVADA No. [001-2025]

CONTRATACION DE CONSTRUCTOR BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION

DELEGADA

INTRODUCCION

El CONTRATANTE DE EMPLEADOS DE PELDAR en adelante “FONPELDAR” y quien a
su vez ostentard la calidad de CONTRATANTE, persona juridica de derecho privado,
sin dnimo de lucro y cardcter solidario identificada con NIT No. 860.035.332-1,
mediante el presente documento se permite invitar a constructores interesados en
la construccion de su nueva sede, la cual estard ubicada en la Calle 7C No 14-
19/27 Urbanizacion Algarra 3 del Municipio de Zipaquird, en el inmueble
identificado con folio de matricula inmobiliaria 176-198883 del cual es propietario.
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1. OBIJETO

Conftratar los servicios de un constructor bajo la modalidad de administracion
delegada para la ejecuciéon del proyecto Nueva Sede FONPELDAR.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La construccidén se desarrollard en un inmueble “lote” que cuenta con un drea de
320 m2, el proyecto estard compuesto por un edificio administrativo que serd a su
terminacion la sede de FONPELDAR y contard con un semisétano y cuatro (4) pisos
de oficinas para atencién al asociado y otros servicios como oficinas, salones para
capacitacién, entre otras.

Semisoétano: tiene un drea aproximada de 260m2, en el que se ubicardn 5
parqgueaderos.

Primer piso: tendrd una doble altura, donde se ubicard: la recepcion, puntos de
atencién al asociado, las oficinas de tesoreria y caja, Tendrd un diseno de fachada
moderno, con elementos futuristas que hardn del edificio FONPELDAR, un icono
para la ciudad. Contard con un acceso amplio, cobmodas escaleras rampas para
personas con movilidad reducida, jardines y fuente de agua. Contard con un hall
interno espacioso para el punto fijo, es decir escaleras, ascensores y banos.

Segundo piso: contard con un hall que repartird a las oficinas de gerencia, talento
humano y calidad, sistemas y contabilidad y una sala de juntas. Banos

Tercer piso: Para Servicios Integrales Solidarios SAS, tendrd su punto fijo de acceso
desde el hallde ascensory escaleras, contard con una bateria de banos y un punto
de café. De otro lado estardn los salones para talleres de capacitacion en
fotografia, curso sistemas, gastronomia, taller de madera y arte en pintura; los
cuales contardn con espacios confortables, iluminados y ventilados.

Cuarto piso: contard con el punto fijo que repartird a un saldn de eventos y
recepciones, debidamente disenado. Tendrd una bateria de banos, cocing, punto
de café.

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Posterior a la preinscripcion indicada en el cronograma establecido en el siguiente
numeral, el oferente recibird un anexo con el detalle de las especificaciones
técnicas correspondiente a:

- indice
- Cuadro de escaleras
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- Cuadro de banos

- Cuadro de cocinas

- Cuadro de pisos

- Cuadro de Ventanas
- Cuadro de Puertas

- Cuadro de Muros

- Cielos Rasos

- Barandas
- Varios
3. CRONOGRAMA

ETAPA FECHA
Publicacién del Pliego 04 de noviembre 2025
Fecha final para preinscripcion/envid 11 de noviembre 2025
anexos pliego
Envié de informacién y Visita Inmueble 13 de noviembre de 2025
Recepcidon de aclaraciones o dudas 14 de noviembre de 2025
Respuesta aclaraciones o dudas 26 noviembre de 2025
Plazo presentacion ofertas 28 noviembre de 2025
Verificacion y evaluacion de requisitos 05 diciembre de 2025
habilitantes y evaluaciéon de las ofertas
Adjudicacién 09 diciembre de 2025

4. VISITA INMUEBLE

Serd requisito indispensable para la presentacion de la oferta, la firma del acta de
asistencia a la visita por parte del oferente/contratista, para lo cual se aceptard la
presencia de un representante de cada firma debidamente acreditado.

Durante la asistencia a la visita programada, el oferente/contratista conocera el
sitio donde se ejecutard la construccion y sus alrededores. Es responsabilidad de
cada oferente el cerciorarse de las condiciones que puedan afectar la ejecucion
de la obra, tales como su localizacién, vias de acceso, disponibilidad de servicios,
restricciones de circulaciéon de vehiculos, condiciones de transporte, jornadas de
trabajo, condiciones topogrdficas y de suelos, ambientales, climdaticas, adquisicidon
y disposicidon de recursos, entfre ofras y considerar estas dentro de los costos.

5. ALCANCE DEL CONTRATO

El OFERENTE/CONTRATISTA actuard como gestor del proyecto, administrando la
ejecucion técnica, logistica, financiera y documental, incluyendo la coordinacion
de subcontratos, compras, manejo de personal, enfrega de informes al contratante
y al interventor.
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La construccion comprende la realizacion de todos los trabajos necesarios para la
ejecucion de la obra, el control de cardcter técnico, ambiental, normativo,
econdmico y administrativo, de acuerdo con todos los documentos técnicos, como
también se obliga a ejecutar todas las obras accesorias provisionales o definitivas que
sea necesario ejecutar.

Nota: se deja claro a los proponentes que de acuerdo con lo determinado en el
arficulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual establece que todo contrato de obra que
haya sido celebrado para la construccidon, mantenimiento, instalacién vy, en
general para la realizacion de cualquier trabajo sobre bienes inmuebles cualquiera
gue sea su modalidad de ejecuciéon y pago, deberd contar con una interventoria
independiente a la entidad contratante y al contratista

5.1. OBLIGACIONES DEL OFERENTE/CONTRATISTA

a) Hacerse responsable técnica, ambiental, normativa, econdmica vy
administrativa de los frabajos con el objeto de conseguir la correcta
realizacién de los planos y el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

b) Tomar aquellas medidas, que, a pesar de no estar estipuladas en el pliego o
el contrato, se consideren necesarias para la correcta ejecuciéon de la obra
y/o que estén contempladas en los Reglamentos de la Sociedad
Colombiana de Arquitectos o Ingenieros

c) Realizar actas de vecindad de la totalidad de predios aledanos alinmueble.

d) Dejar constancia del inicio de la obra mediante acta, la cual deberd ser
avalada por el Interventor

e) Coordinar con las empresas de servicios publicos con el fin de evitar
cualquier emergencia.

f) Coordinarla permanencia del aviso de que frata la licencia de construccion

g) designary mantener en el sitio de frabajo y durante el tiempo que a juicio del
OFERENTE/CONTRATISTA sea necesario el personal base minimo y todo el
personal necesario para la ejecucion de la construccién, buscando siempre la
optimizacién de tiempo, de tal forma que se garantice el cumplimiento del
confrato permanentemente; La confratacion del personal deberd ser en su
totalidad autorizado por EL CONTRATANTE directamente o por medio del
interventor, previa presentacién de las hojas de vida, de un listado de
funciones y/o ejecuciéon de tareas a realizar y el perfil requerido de cada
cargo, de igual manera el cambio de cualquier funcionario deberd estar
avalado por el CONTRATANTE

h) Atender las indicaciones del CONTRATANTE o de su representante, asi como
las recomendaciones e indicaciones del INTERVENTOR.

i) Comprar todos los materiales, elementos y equipos para la construcciéon, en
las condiciones favorables para el Contratante en lo referente a la calidad y
precio, cediendo a este el beneficio de todas las rebajas, comisiones y
descuentos que pudiera obtener por cualquier causa; Previo a la
contfratacién, EL OFERENTE/CONTRATISTA y el CONTRATANTE deberdn
acordar, el régimen de adquisiciones, el procedimiento para todo tipo de
contrataciéon y pagos, el nUmero de cotizaciones a solicitar, y los requisitos
minimos de contratacion. Cualquier beneficio, descuento o promocidén que
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)
k)

)

el OFERENTE/CONTRATISTA obtenga para las contrataciones deberd ser
trasladado al CONTRATANTE.

EL OFERENTE/CONTRATISTA se obliga a buscar la mayor eficiencia en el
presupuesto y en los gastos administrativos

EL OFERENTE/CONTRATISTA desde su experiencia se obliga hacer diligente
en la seleccién del personal confratado o asignado a la obra, para que el
mismo sea idéneo en la ejecuciéon de las labores que le corresponden. Si
alguna persona no cumple con los requisitos de idoneidad para la
realizacion de las funciones para las que fue contratado o incurra en error
grave, debe ser sustituido o despedido dentro del plazo requerido por EL
CONTRATANTE o el INTERVENTOR en caso tal que EL OFERENTE/CONTRATISTA
no acate la solicitud realizada por EL CONTRATANTE o el INTERVENTOR dentro
del plazo requerido, deberd asumir de sus propios recursos el pago de la
némina que se genere después del vencimiento de dicho plazo.

El OFERENTE/CONTRATISTA garantizara su idoneidad y conocimiento sobre la
construccion, asi como la de los funcionarios que conftrate.

m) Acreditar ante EL CONTRATANTE, Aportes al Sistema de Seguridad Social en

n)

P)

q)
r)

s)

salud, pensiones y riesgos profesionales de cada una de las personas que le
estén subordinadas laboralmente.

EL OFERENTE/CONTRATISTA se obliga a tener a su personal debidamente
afiliado a alguna E.P.S., A.R.L. y CONTRATANTE de pensiones y cesantias,
minimo dos (2) dias antes de que éste ingrese a la obra a desarrollar las
actividades objeto del presente contrato. EI OFERENTE/CONTRATISTA se
obliga a enfregar al CONTRATANTE una certificacion expedida por la
autoridad competente por cada uno de los tfrabajadores que emplee para
desarrollar actividades en alturas, en caso de que la actividad que ejerza lo
requiera; asi mismo deberd acreditar los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) de cada una de las
personas que le estén subordinadas laboralmente. Los respectivos recibos
de pago deben ser entregados al CONTRATANTE para su revision y visto
bueno. En efecto estd prohibido el ingreso a la obra sin el cumplimiento de
los requisitos enunciados en esta cldusula y sin portar el equipo de seguridad
industrial que se determine en la obra, a fin de protegerse al interior de esta.
Explicar los planos y especificaciones al personal técnico y a los operarios.
pagar los salarios y prestaciones sociales del personal que emplee en la
construccion con los CONTRATANTES que el contratante le suministre,
Elaborar y cumplir con la programacioén de contrataciones del proyecto.

El OFERENTE/CONTRATISTA se obliga en su calidad de constructor delegado
a poner a disposicidon del proyecto, a su costo, un personal administrativo
operatfivo, con el fin que se adelante: i) el control presupuestal, ii)
coordinacién del proyecto, iii) control técnico, elaboracién de ensayos, iv)
coordinacién de contratacion y compras, v) actividades administrativas, vi)
contabilidad y todas las necesarias para la correcta ejecucion del contrato,
para lo anterior deberd presentar al OFERENTE/CONTRATISTA vy al
INTERVENTOR un listado de personal especificando la dedicacién de dicho
personal al proyecto, asi como las actividades y las responsabilidades de
cada uno.

llevar en forma clara, correcta y precisa la contabilidad, control presupuestal



< FONPELDAR

f)

Fondo de empLeados de perdar

y estadistica de la obra y suministrar mensualmente al Contratante un estudio
de esta, acompanado de todos los comprobantes que la justifiquen o sean
necesarios.

Hacer entrega al CONTRATANTE y al INTERVENTOR cuantas veces sea
necesario la informacién contable, de control presupuestal y de estadisticas
que le sea solicitada

Presentar un cronograma de las actividades y procesos administrativos a
desarrollar durante la ejecucién de la obra, tales como: i) licitaciones, ii)
compras, iii) contratacion (incluyendo procesos de emision y solicitud de
pdlizas), iv) cortes de obra, v) liquidaciones y todas las demds actividades
gue se requieran para la adecuada ejecucion de la obra.

Hacer entrega de cierres mensuales, donde se indique anticipos, cuentas
pendientes por pagar, retenciones en garantia y toda informacion contable
que proceda.

Responder por la calidad de |la obra al tenor de lo dispuesto en la ley, se
entiende que la responsabilidad de la obra también alcanzard, pero sin
limitarse al deber de asumir los sobre costos que se generen con ocasion a
los reprocesos que se presenten por causa imputable al
OFERENTE/CONTRATISTA, situacidn que serd determinada por EL
INTERVENTOR.

Asumir los danos y perjuicios que se causen en el desarrollo de su labor al
CONTRATANTE a la obra o a terceras personas, por cualquier causa, sea que
lo cause directamente o a tfravés de las personas a su cargo por accidon u
omision. En caso de no resarcir los perjuicios causados, se autoriza al
CONTRATANTE a descontar de los pagos, el valor de las indemnizaciones
provenientes de dichos danos

y)Suministrar al interventor, cuando este lo solicite, informes sobre cualquier

aspecto de la obra, con la regularidad que el Interventor o el CONTRATANTE
establezca.

z) Entregar al CONTRATANTE los planos arquitectonicos, estructurales y

técnicos, planos récord eléctricos, hidrdulicos, sanitarios, gas natural, etc. de

la obra ejecutada a la finalizacion de esta, entrega que deberd realizarse

en medio magnético vy fisico.

- EL OFERENTE/CONTRATISTA deberd entregar al CONTRATANTE, las obras
objeto del presente contrato dentro del cronograma aprobado por las
Partes, de lo cual deberd dejar constancia en acta. No se aceptardn
entregas parciales.

- Redlizary llevar hasta su culminaciéon todos los procesos necesarios para
conexion definitiva de los servicios publicos.

- Una vez ejecutado el setenta y cinco por ciento (75%) de la
programacion de obra, se debe tener liquidados como minimo el
cincuenta por ciento (50%) los contratos directos de la misma y se otorga
un plazo mdximo de ftreinta (30) dias después de firmada el acta de
terminacion que corresponderia al cien por ciento (100%) de la
programacién para obtener la totalidad de las liquidaciones
correspondientes. Si pasado dicho termino no se ha cumplido con el
100% de las liquidaciones, la ejecucion de estas no generara, honorarios,
nominas adicionales y gastos reembolsables.



< FONPELDAR

Fondo de empLeados de perdar

- Realizar el manual de operaciéon y mantenimiento general del proyecto.

- Una vez que hayan ejecutado las actividades y retiro de materiales de
residuo objeto de las obras y atendidas cada una de las observaciones
hechas por el contratante, se efectuard el recibo final de las obras, en la
cual comparecerd el interventor.

52. OBLIGACIONES ESPECIALES RESPECTO AL PERSONAL

e EI OFERENTE/CONTRATISTA deberd contfratar de manera directa todo el
personal requerido para la ejecucién del contrato, por lo cual es claro que
los obreros, subcontratistas y demds trabajadores empleados de la obra, no
tiene relacidn juridica directa con el Confratante, sino con el
OFERENTE/CONTRATISTA y que, en consecuencia, éste estd obligado a
atender, con los CONTRATANTES que el Contratante le suministre, el pago de
salarios, prestaciones y demds obligaciones que le impone la legislacion
laboral asi como las de cardcter civil con los subconftratistas.

e FEl OFERENTE/CONTRATISTA deberd prever dentro de sus costos de los
honorarios el recurso humano necesario para cumplir con la programacion,
de igual forma deberd tener en cuenta que no habrd ningun
reconocimiento por horas extras diurnas o nocturnas, frabajos dominicales o
festivos, comidas ni transporte para los frabajadores, como consecuencia
de dar cumplimiento a la ejecucion de dicho programa de trabaijo.

e FEs responsabilidad del OFERENTE/CONTRATISTA el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en
la ejecucion de la obra, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo
laboral del personal del OFERENTE/CONTRATISTA y EL CONTRATANTE.

e EI OFERENTE/CONTRATISTA deberd tener en cuenta los costos asociados con
el 100% del pago de aportes de seguridad social y parafiscales y demds
costos asociados con el cumplimiento de las leyes laborales, para ello
deberd dfiliar a su personal y enfregar copia de los respectivos pagos al dia,
en caso de que EL OFERENTE/CONTRATISTA no pague a tiempo la seguridad,
no se permitird el ingreso de los trabajadores a la obra.

e FEl OFERENTE/CONTRATISTA deberd tener en la obra un profesional en HSEQ,
certificado por el SENA o por una entidad avalada por el SENA en el curso
de 80 horas, para que esté pendiente de todos los asuntos de seguridad
industrial y salud ocupacional de su personal. (SST)

e Enlos costos que se presenten dentro de la propuesta, se deberd tener en
cuenta que todo el personal que labore en la obra debe estar afiliado,
desde el dia anterior al inicio de las actividades, al régimen de salud, riesgos
profesionales y pensiones y tener vigente el certfificado del curso para
trabajo seguro en alturas y el examen médico de ingreso con aptitud para
trabajo en alturas.
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El OFERENTE/CONTRATISTA estd obligado a organizar y garantizar el
funcionamiento del Sistema de seguridad y salud en el trabajo (SG SST). PARA
CUMPLIR ESTO SE DEBEN TENER:

a. comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
b. programa de seguridad y salud en el frabajo

c. panorama de factores de riesgo

d. reglamento de salud e higiene

e. exdmenes médicos y curso de alturas

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO BASE PARA LA EJECUCION DE LA OBRA

1 director de obra profesional en ing. Civil o arquitectura con minimo 10
anos de experiencia general en desarrollo de proyectos inmobiliarios.

1 residente de obra, profesional en ing. Civil o arquitectura con minimo 5
anos de experiencia general en desarrollo de proyectos inmobiliarios

1 residente seguridad industrial y salud en el frabajo con certificacion
vigente

1 maestro de obra con experiencia de diez anos

El CONTRATANTE de manera directa o por medio del interventor se reserva
el derecho de exigir en cualquier momento el reemplazo de cualquier
persona, representante o empleado del OFERENTE/CONTRATISTA, que a su
juicio no reUna las condiciones necesarias para el desempeno de su oficio o
que se considere perjudicial para los intereses de la obra. Esta exigencia no
dard derecho al OFERENTE/CONTRATISTA para elevar ningun reclamo contra
del CONTRATANTE.

5.3. CONSIDERACIONES GENERALES CONTRACTUALES

El OFERENTE/CONTRATISTA se obliga a ocupar en las obras personal obrero
experimentado en los trabajos que se le encomiendan. Todos los
trabajadores  serdn  de libre nombramiento 'y remocion  del
OFERENTE/CONTRATISTA, quien hard mantener el orden y velard porgue las
obras se ejecuten en forma técnica y se terminen dentro de los plazos
acordados en el contrato.

El OFERENTE/CONTRATISTA o su encargado en la obra, se obliga durante el
plazo de ejecucidén de la obra a asistir a los comités semanales de
programacion que se llevaran a cabo en el sitio de realizaciéon de la obra,
los dias asignados previamente por el Director de la obra, de dichos comités
deberdn quedar actas suscritas por los asistentes en las cuales se consagren
los principales aspectos tfratados de la reunién, y en donde se registraran los
compromisos y/o tareas pendientes por cumplir, asi como el cumplimiento
de las anteriores.
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e En caso de que el Proponente seleccionado, como consecuencia de
retrasos en la ejecucion del contrato, imputables a él mismo, requiera
aumentar el nUmero de trabajadores, oficiales y ayudantes, deberd asumir
por su cuenta los costos del personal, que a juicio del Constructor se
requieran para cumplir con los programas de construccion de la obra.

e Con la presentacion de la propuesta, el Proponente se obliga a cumplir las
normas legales y de la obra en materia de seguridad industrial y proteccion
del medio ambiente.

6. ACLARACIONES O DUDAS SOBRE LA INVITACION

Cualqguier aclaracién, duda o correccidon que se requiera deberd solicitarse en el
término establecido en el cronograma al correo fonpeldargerencia@gmail.com con
copia a todos los proponentes que asistan a la visita de obra, de los cuales se
enfregaran los respectivos correos durante la visita, lo anterior con el fin que exista
transparencia en las inquietudes y retroalimentaciéon conjunta al momento de
resolver las aclaraciones o dudas.

7. VALOR DE HONORARIOS

El oferente deberd presentar una propuesta de honorarios, la cual serd tenida en
cuenta dentro de los criterios de evaluacion, la propuesta de honorarios podrd ser
presentada en diferentes alternativas de conformidad como el oferente considere
optimo para la evaluacidon, no obstante, dentro de la propuesta de honorarios
deberdn estar incluidos todos los imprevistos normales inherentes a los trabajos que
ha de ejecutar.

El cdlculo de los honorarios serd plena responsabilidad del proponente y no se
aceptardn correcciones aritméticas ni adicion de elementos o valores faltantes,
por lo cual los honorarios propuestos se aceptardn contractualmente en estas
condiciones.

8. PRESUPUESTO

Posterior a la preinscripcion indicada en el cronograma, el oferente recibird un
anexo con los items correspondiente al presupuesto, asi como las cantidades de
obra, con el fin que sobre este se presente la correspondiente propuesta de
presupuesto.

El oferente debe adjuntar los cuadros de andlisis de precios unitarios de cada uno
de los items de pago.
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Las interpretaciones o deducciones que el oferente hiciere del contenido de la
informacion proporcionada, asi como los demds documentos que hacen parte
integral del proceso licitatorio, serdn de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto,
FONPELDAR NO serd responsables por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, mala interpretacion u otros hechos en que incurra el oferente que le
sean desfavorables y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.

Por tanto, el oferente deberd solicitar en el plazo que la invitacién dispone para
ello, la clarificacion de todas las dudas que sobre el particular surjan.

9. PROGRAMACION DE OBRA

Es bien sabido que las herramientas de programacién de obra se constituyen un
proceso de control administrativo desde el punto de vista tanto de la planeacidn,
la programacién, la ejecucion y en general para el control de todas y cada una
de las actividades componentes de un proyecto de construccion, que debe
desarrollarse dentro de un plazo estipulado y ajustado al presupuesto estipulado
para su desarrollo. Dada la importancia de este aspecto para el control de las
obras por parte del Confratante, resulta no solo conveniente sino necesario
determinar un conjunto de herramientas de planeaciéon y control que le permitan
a este contar con la tranquilidad que la ejecucidn del proyecto se realizara en un
término prudencial para este tipo de construcciones.

Por lo anterior el oferente deberd presentar dentro de la oferta una programacion
de obra la cual serd puesta a consideracion al interventor para evaluacion vy
aprobacién final.

10. CONSTITUCION Y APROBACION DE GARANTIAS

El Proponente junto con la oferta deberd presentar pdliza vigente con constancia
podliza de seriedad de oferta con el fin de demostrar su compromiso con la oferta y
asegurar el cumplimiento de las condiciones presentadas en las mismas, dicha
garantia deberd amparar al contratante si el adjudicatario se retira
injustificadamente o no formaliza el contrato

Posterior a la adjudicaciéon deberd suscribir y mantener vigentes, por su cuenta, las
siguientes pdlizas:

a. De cumplimiento, para garantizar la culminacién del contrato, por una cuantia
equivalente al 30% del valor del contrato, con vigencia igual a la duracion de las
obras.

b. De estabilidad y calidad de la obra, para garantizar la calidad de la mano de
obra y los materiales suministrados, asi como la estabilidad de la obra, que cubra
los perjuicios derivados de la construcciéon del Proyecto, por un valor equivalente
al 20% del valor del presupuesto base, vigente por el término de dos anos
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contados a partir de la fecha de recibo definitivo de los trabajos por EL
INTERVENTOR. A su vez, esta pdliza serd también requerida por EL
OFERENTE/CONTRATISTA para los subcontratos que lo considere necesario, cuya
vigencia serd de 3 anos contados a partir de la entrega de la obra.

c. Seguro de responsabilidad civil: El OFERENTE/CONTRATISTA se obliga a entregar
evidencia de la celebracion, por parte de este y/o los subcontratistas del
Proyecto, de los contfratos de seguro suscritos en virtud de la construccion del
Proyecto, cuyos valores asegurados corresponderdn por lo menos al 20% del
valor total de cada uno de sus contratos para su amparo principal y deberdn
incluir los demds amparos, valores asegurados y vigencias que se indican a
continuacién y ademds deberdn otorgar cobertura a los perjuicios materiales
en su modalidad de dano emergente y lucro cesante, asi como a los perjuicios
extrapatrimoniales, en su modalidad de dano moral y dano a la vida en
relacion:

1) Amparo bdsico de predios, labores y operaciones. Que cubra la
responsabilidad civil extracontractual en que incurra el
OFERENTE/CONTRATISTA por hechos ocurridos durante la vigencia
del contrato de seguro, en el desarrollo de las actividades que
surjan con ocasion de la ejecucion del Proyecto. El valor
asegurado debe corresponder como minimo al 20% del valor total
de cada contrato suscrito para la construccién del Proyecto, y
debe estar vigente durante toda la vigencia del respectivo
contrato y sus proérrogas.

2)  Amparo de responsabilidad patronal. Debe cubrir los perjuicios
que cause el OFERENTE/CONTRATISTA con ocasion de la
responsabilidad en que incurra en su calidad de empleador de
conformidad con el articulo 216 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo, como consecuencia de accidentes y enfermedades
profesionales sufridos por empleados a su servicio, durante el
desarrollo del contrato laboral. El valor asegurado debe
corresponder como minimo al 20% del valor total de cada
confrato suscrito para la construccion del Proyecto, y debe estar
vigente durante toda la vigencia del respectivo contrato y sus
prorogas.

3)  Amparo de contratistay subcontratista. Debe cubrir los danos que
puedan ocasionar con su accidén u omisidon del CONTRATISTA y/o
subcontratistas, que comprometan su responsabilidad. El valor
asegurado debe corresponder como minimo al 20% del valor total
de cada contrato suscrito para la construccion del Proyecto, y
debe estar vigente durante toda la vigencia del respectivo
contrato y sus prérrogas.

4)  Amparo de bienes bajo cuidado, tenencia o control. Debe cubrir
la responsabilidad del CONTRATISTA derivada de los perjuicios que
se ocasionen a bienes de propiedad de ferceros mientras se
encuentren bajo su tenencia, cuidado o control El valor
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asegurado debe corresponder como minimo al 20% del valor total
de cada confrato suscrito para la construcciéon del Proyecto, vy
debe estar vigente durante toda la vigencia del respectivo
confrato y sus prorrogas.

5)  Adicionalmente, debe incluir los demds amparos ofrecidos por el
mercado  asegurador, entre  otros:  gastos  médicos,
responsabilidad civil vehiculos propios y no propios, propiedades
adyacentes, cables y tuberias subterrdneas.

d. Seguro todo riesgo construccion

EI CONTRATISTA se obliga a entregar evidencia de la celebracion, de
un contrato de seguro, en el que figuren como asegurado el CONTRATANTE
y debe amparar la construccién del Proyecto, los materiales empleados en
la obra, los equipos vy la maquinaria de construccidon, al menos contra los
siguientes riesgos: (a) incendio, (b) rayo, (c) explosion, (d) hurto calificado,
(e) inundaciones y danos por agua, (f) terremoto, (g) hundimiento, y (h)
utilizacidn de materiales defectuosos. El valor asegurado debe corresponder
al valor total del costo directo y debe estar vigente desde la fecha de
iniciacion de la obra hasta la fecha de terminacidon del desarrollo y
construccion del Proyecto, de acuerdo con el Cronograma de Obra.

e. Seguro todo riesgo dano material

El OFERENTE/CONTRATISTA se obliga a enfregar evidencia de la
celebracion de un contrato de seguro, en el que figuré como asegurado el
CONTRATANTE y debe amparar el Proyecto por su valor de reconstruccion,
al menos contra los siguientes riesgos: (i) incendio, (ii) rayo, (i) explosion, (iv)
sustraccidén, (v) inundaciones y danos por agua, (vi) terremoto, (vii)
hundimiento vy (viii) lucro cesante. El valor asegurado debe corresponder al
valor del Proyecto para el CONTRATANTE en el momento de la finalizaciéon
de las obras objeto del Proyecto y debe estar vigente desde la fecha de
finalizacion de las obras objeto del Proyecto, de acuerdo con el
Cronograma de Obra, hasta la fecha de entrega del proyecto.

11. CONDICIONES DE PARTICIPACION

Con la presentaciéon de la oferta, se considera que el proponente conoce el sitio
donde se van a realizar los trabajos, asi como sus condiciones geogrdaficas de
acceso, transporte, réegimen de lluvias, disponibilidad de servicios, restricciones de
circulacién de vehiculos, condiciones de fransporte, jornadas de trabajo,
condiciones topogrdficas, ambientales, climdticas y de suelos, adquisicion vy
disponibilidad de recursos y demds aspectos que puedan afectar su estructura de
costos y plazo de ejecucion. El oferente deberd contar como minimo con 5 anos
de experiencia para este tipo de proyectos y las siguientes condiciones:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
b) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del
confrato.
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c) No estar reportados en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica, nila sociedad, o sociedades
en caso de presentarse en forma conjunta, ni sus representantes
legales.

d) No enconfrarse inhabilitados por el Procuraduria General de la
Republica, nila sociedad, o sociedades en caso de presentarse en
forma conjunta, ni sus representantes legales.

e) Paralas personas Juridicas nacionales y/o extranjeras: Las personas
juridicas que presenten propuestas deberdn acreditar, que el
periodo de vigencia de su empresa es igual a la del plazo del
contrato y cinco (5) anos mds, contado a partir de la fecha del
cierre del proceso de seleccion.

f) Acreditar su existencia, representacion legal y facultades del
representante legal mediante el certificado de Existencia y
Representacion legal de la Cdmara de Comercio respectiva, el
cual deberd ser expedido con una antelacion no superior de
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

g) Para los miembros del Consorcio o Unidon Temporal: deberdn ser
personas naturales o juridicas que cumplan con los requisitos
exigidos en el Pliego de Condiciones y con lo previsto en la
legislaciéon colombiana.

Al conformarse el Consorcio o la Unién Temporal, el objeto social de cada
uno de ellos deberd relacionarse en forma directa con el objeto del proceso
de seleccidn, de lo contrario, su propuesta serd rechazada.

Las personas juridicas que sean integrantes de un consorcio o unién temporal
deberdn acreditar que su existencia serd igual a la del plazo de ejecucion
del contrato y cinco (5) anos mas, para quien dentro de dicho consorcio
vaya a desarrollar las actividades de construccion.
En caso de ser consorcio o unidon temporal deberd tener la calidad de
representante del consorcio o unidn temporal, con facultad expresa de
actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de representacion
debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en
caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.
En todo caso, en el acta de constitucion, los miembros del consorcio o unidon
temporal, bien se trate de personas naturales o juridicas, delberdn manifestar
que la duracién de este serd igual al plazo de ejecucion del contrato y cinco
(5) afo mds.
Sila oferta es presentada por un Consorcio o una Unidén Temporal, se deberd
aportar el acta de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual deberd
expresar claramente su conformacion, las reglas bdsicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, para lo cual podrd hacer uso de
su propio documento de constitucion en el que se deberd consignar como
minimo la siguiente informacion:

1. Indicar en forma expresa si su participacion es a

titulo de consorcio o unidn temporal. En el caso en
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gue no exista claridad sobre el tipo de asociaciéon
se asumird que se trata de un Consorcio, de la
manera que se ha senalado por la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

2. ldentificar a cada uno de sus integrantes: Nombre
o razén social, tipo y nUmero del documento de
identidad y domicilio.

3. Designar la persona, que, para todos los efectos,
representard el consorcio o la unidén temporal.
Deberd adjuntar copia del documento de su
identificacion y las facultades de representacion
entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccidn
y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato
en caso de resultar adjudicatario, asi como la de
suscribir la  totalidad de los documentos
contractuales que resulten necesarios.

4. Senalar las reglas bdsicas que regulen las
relaciones entre los miembros del consorcio o la
unioén temporal y SUS respectivas
responsabilidades, su participacion  en la
propuesta y en la ejecucioén del contrato de cada
uno de los integrantes de la forma asociativa.

5. Acreditar la representacion legal de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representaciéon sin
limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentaciéon de la oferta, para
la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion. El proponente plural
deberd designar a la persona que para todos los
efectos lo representard, ya bien sea un principal y
sus suplentes.

6. Senalar la duracién del Consorcio o Unién
Temporal, la cual no podrd ser inferior a la del
plazo de ejecucion del contrato y minimo 5 anos
adicionales mds contados a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Confratacion.

7. EIl documento de constitucidn deberd estar
firmado por todos y cada uno de los integrantes
del Proponente Plural y en el caso del integrante
persona juridica, por el Representante Legal de
dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores. Los Proponentes podrdn incluir
informacion adicional que no confradiga lo
dispuesto en los Documentos del Proceso.
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8. En caso de requerirse aclaraciones sobre los
términos consignados en el documento de
conformacién del consorcio o unidén temporal, se
requerird al proponente vy le fijard el plazo dentro
del cual debe presentarlas. En el caso de no
enfregar las aclaraciones a mds tardar al
vencimiento del término de ftraslado de la
evaluacidn, la oferta serd rechazada. En caso de
gue en la documentacién aportada no se pueda
establecer la forma asociativa utilizada por el
proponente, se entenderd que se ha asociado
bajo la modalidad consorcio.

9. En atencidon a los lineamientos de la DIAN, el
consorcio o unién temporal debe expedir su
propio RUT y NIT, para lo cual proponente
adjudicatario deberd obtener el NIT para la
suscripcion del contrato.

11.1. CONDICIONES ESPECIFICAS:

Para el desarrollo del proyecto, se requiere un constructor que tenga experiencia
en construccion y deseable en diseno. Asi las cosas, el constructor interesado en
el desarrollo de este, deberd acreditar que cuenta con las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

Tener minimo cinco (5) anos de existencia legal en Colombia a la fecha
de la presentacién de la propuesta, y para el caso de las personas
naturales el mismo tiempo ejerciendo la profesion de ingeniero civil o
arquitecto constructor. Para el caso de Consorcios o uniones temporales
se tendrd en cuenta la suma de sus integrantes. Deberd especificarse
cuales funciones desarrollaria cada uno de los miembros infegrantes del
consorcio en dicho proyecto, y para el caso puntual de quienes
desarrollen técnicamente la construccidon no podrd tener menos de 5
anos de constitucion en la cdmara de comercio y/o menos de 5 anos de
gjercer su profesion, contados desde la expedicion de su farjeta
profesional; para el caso de las personas naturales.

Presentar certificado de existencia y representaciéon legal de la Cdmara
de Comercio de su domicilio principal. Para el caso de las personas
naturales la matricula profesional, el COPNIA o respectivo documento en
gue se evidencie la vigencia.

El representante Legal debe estar facultado para presentar propuesta y
celebrar el contrato, en caso contrario, deberd ser autorizado por el
érgano competente.

El proponente deberd acreditar que estd a pazy salvo durante los Ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el pago de
los aportes a los Sistemas General de Seguridad Social en salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, o similares, cuando corresponda segin la normatividad
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vigente (Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013) de la
siguiente manera: i) Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, acompanada del certificado de
vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, expedido por la
Junta Central de Contadores y copia de la tarjeta profesional, ii)Por el
Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal y iii) La certificacion requerida deberd tener una expedicion
no superior a UN (1) MES.

Copia del RUT

Boletin de Responsables Fiscales. El proponente no deberd encontrarse
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60, Ley 610 de
2000). Igual requisito deberd cumplir el representante legal de las
personas juridicas.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal.
Para las personas juridicas contar como minimo (5) cinco anos de
constituida con un objeto social relacionado con actividades de
construccion en general de proyectos inmobiliarios. Para el caso de
Consorcios o uniones temporales se tendrd en cuenta la suma de sus
infegrantes. Sin embargo, deberd especificarse cuales funciones
desarrollaria cada uno de los miembros integrantes del consorcio en
dicho proyecto, y para el caso puntual de quienes desarrollen
técnicamente la construccidén no podrd tener menos de 5 anos de
constituciéon en la cdmara de comercio y/o menos de 5 anos de ejercer
su profesion, contados desde la expedicidon de su tarjeta profesional;
para el caso de las personas naturales, para lo cual deberd aportar
respectivamente las certificaciones de los contratos ejecutados con su
respectiva acta de recibo final a satisfaccion, certificaciéon de la fiducia
del proyecto y/o actas de entrega a satisfacciéon a los clientes finales, asi
como las licencias de construccion de las correspondientes obras con
que pretenda acreditar.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia general no serdn
vdlidos para acreditar la experiencia especifica de la presente licitacion.
El Proponente deberd acreditar la Experiencia Minima solicitada para el
presente Proceso de Seleccion, y ser relacionada de conformidad con
los anexos de la Convocatoria. Para tal efecto el proponente deberd
aportar los documentos soporte iddneos. A fin de que se consideren
idoneos, el documento soporte que acrediten la Ejecucion de Contratos
deben permitir verificar, como minimo, los siguientes datos:

Nombre del Contratante.

Razon Social o nombre de quien Ejecutd el Contrato. Objeto y/o
alcance del Contrato.

Valor del Confrato.

Fecha de Inicio y Fecha de Terminacion.

Relacién de items o Bienes ejecutados en el Contrato

Respecto al profesional minimo base para la ejecucidén de la obra
deberd anexar:

- Hoja de vida del profesional.
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Fotocopia de los diplomas de grado, especializaciones y/o maestrias
(cuando aplique)

- Copia de la tarjeta o matricula profesional. (cuando aplique)

- Relacién de la experiencia del personal propuesto para la ejecucion del
contrato.

- Certificacion expedida por el respectivo contratante, la cual
contendrd, como minimo, la siguiente informacién: 1) Objeto del
proyecto, 2) cargo ejercido por el profesional, 3) periodo durante el cual
se desempend y 4) Valor del contrato.

En caso de que el profesional haya ejercido en el exterior con
anterioridad a la obtencidn de la matricula en Colombia, esta
experiencia se tomard a partir de la fecha del documento equivalente
en el pais de origen o donde hubiere ejercido.

-Todo el personal ofrecido deberd adjuntar carta de intencidn vy
disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el cargo a
desempenar, su dedicaciéon y su disponibilidad exclusiva al proyecto,
durante el plazo del mismo y en la que ademds se declare bajo la
gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2 anos anteriores a la
fecha establecida para la entrega de las propuestas y certificacion para
trabajo en alturas vigente.

- Cuando las certificaciones no contengan la informaciéon que permita
su evaluacidn, el proponente podrd anexar a la propuesta copia del
confrato o de los documentos soporte que sean del caso (siempre vy
cuando estén firmados por el funcionario competente de la entidad
contfratante), que permita tomar la informacién que falte en la
certificaciéon. Sin perjuicio del personal minimo exigido en el presente
numeral, el OFERENTE/CONTRATISTA que resulte adjudicatario podrd
establecer el nUmero de personas que utilizard en el desarrollo de los
trabajos, preferiblemente del municipio, de acuerdo con el enfoque de
organizacion que le dé a los mismos, pero debe garantizar la realizaciéon
de éstos y por tanto los proponentes deben tener en cuenta todo el
personal al calcular el valor de la propuesta.

- El elegido en el proceso de Licitacion deberd garantizar la ejecucion
del objeto contractual, contar con los profesionales necesarios e idéneos
para garantizar la buena marcha de los frabajos

- Adicionalmente el proponente deberd anexar de todo el personal de
trabajo solicitado, los respectivos soportes de formacidon académica,
cerfificaciones de experiencia, copia de la matricula profesional,
certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios emitido por el
consejo profesional que rige su profesion y carta de compromiso del
profesional.

k) el oferente deberd anexar un plan de aseguramiento de calidad de la obra,
que implementara en la ejecucion de la obra, el cual podrd ser el que
actualmente ejecuten en su compania, sin embargo, deberd contener como

mMinimo:

1. Responsabilidades gerenciales.
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. Sistema de calidad.

. Revisibn de contratos.

. Control de documentos.

. Compras.

. Control de presupuesto.

. Conftrol del proceso.

. Inspeccion y ensayo.

. Accion correctiva y preventiva.
10. Manejo, almacenamiento y preservacion.
11. Control de registros de calidad.
12. Plan de seguridad ocupaciones
13. Enfrenamiento.

NV 00O NONOr hNWN

l) Estados financieros junto con declaracion de renta de los Ultimos 3 anos en los
cuales se demuestre capacidad organizaciones deberd exigirse rentabilidad del
patrimonio 0.1 (10%) y rentabilidad del activo méximo 0.09 (9%) v flujo de caja de
la compania proyectado de minimo un ano.

La verificacién de capacidad financiera se realizard con base en la informacion
con corte a 31 de diciembre de 2024 reportada en los estados financieros,
debidamente cerfificados y que cuenten con sus respectivas notas, debidamente
suscritos por el contador y representante legal y revisor fiscal si hubiera lugar.

12. CRITERIOS DE EVALUACION

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un
Proceso de Confratacion como oferente y estdn referidos a su capacidad juridica,
financiera, organizacional y su experiencia. El propdsito de los requisitos habilitantes
es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que
el contratante sélo evalUe las ofertas de aquellos que estdn en condiciones de
cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion. El proponente es quien debe
presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un Proceso
de Contratacién. Los requisitos habilitantes siempre se refieren alas condiciones de
un oferente y nunca de la oferta

e Programacion y presupuesto = 30%

e Experiencia especifica del proponente = 20%

e Oferta econémica (honorarios de administracion) = 30%
e Capacidad Financiera = 20%

13. ANEXOS

Posterior a la preinscripcion de los oferentes se les compartird la siguiente
informacion:

e Certificado de Tradicion del inmueble.
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Copia de la licencia de construccion

Disenos

Memorias de calculo

Disponibilidad de servicios publicos

Planos de cada componente (arquitectonico, estructural, eléctrico,

hidraulico, hidrosanitario, redes-voz y datos)

Estudio de suelos

¢  Memoriales de responsabilidad de los profesionales que comparecieron ala
solicitud de la licencia

e items correspondientes al presupuesto con las cantidades de obra

e Especificaciones técnicas

14. PROPIEDAD DE LA INFORMACION

El proponente seleccionado acepta que la informaciéon entregada en desarrollo
de la presente invitacion, asi como la informacidon que se genere como
consecuencia de la prestacion del servicio que se contrate, es de propiedad
exclusiva de FONPELDAR

15. FECHA Y LUGAR DE ENTREGA

La oferta deberd ser entregada en original y una copia magnética al correo
fonpeldargerencia@gmail.com en sobre cerrado debidamente marcado junto con
los documentos requeridos en estos términos de referencia, la cual se entregard en
las oficinas de FONPELDAR Calle 6 No. 10A - 47, Barrio Algarra 1, en el municipio de
Zipaquird (Cundinamarca) a mads tardar el dia 28 de noviembre de 2025 antes de
las 04:00 pm. Plazo mdximo de entrega: a la hora y fecha antes establecidas en
estos términos de referencia

El sobre deberd marcarse de la siguiente forma:

SENORES: FONPELDAR
“Contiene: (Original)

Objeto: Construccidon nueva cede, por administracién delegada

PROPONENTE:

El sobre se debe identificar como “original” y deberd contener la propuesta
correspondiente y todos los documentos solicitados, foliados en forma consecutiva.

No se aceptardn propuestas cuyos documentos presenten tachaduras, raspaduras
o0 enmendaduras, salvo que las mismas sean refrendadas por el proponente al
margen de este o documento aparte incluido en la propuesta.

No se aceptardn propuestas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la presentacion de
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propuestas, tampoco se aceptaran las propuestas enviadas solo por correo
electrénico o correo fisico.

Una vez presentada la propuesta no se aceptard a los proponentes variacion
alguna en sus términos, lo cual no obsta para que el contratante pueda solicitar,
durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, las aclaraciones, modificaciones o
complementos que considere necesarios, las cuales deberdn ser atendidas en el
tiempo fijado para ello.

15.1.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR A LA PROPUESTA

Carta de presentacion, en la cual deberd estar inmersa la siguiente
manifestacion de aceptacion de condiciones:
. de acuerdo con el Pliego
de Condiciones, hago la siguiente propuesta para Construccion de
la nueva sede de FONPELDAR segun planos y disefios suministrados y
en caso que sea aceptada, nos (me) comprometemos a firmar el
contrato correspondiente. Declaro asi mismo:

Que conozco la informacion general y demds documentos del pliego de
condiciones de la presente licitacion y que acepto los requisitos en ellos
contenidos.

Que he visitado el inmueble tomado atenta nota de sus caracteristicas y de
las condiciones que puedan afectar su ejecucion.

Que, si se me adjudica el confrato, me comprometo a constituir las
garantias requeridas y a suscribir estas y dentro de los términos senalados

para ello”.

b) Certificado de existencia y representacion legal de la Cdmara de
Comercio o su equivalente

c) copia del RUT

d) fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal

e) Acta de la junta directiva o socios, que autorice al gerente para
presentar la propuesta, firmar el contrato y otorgar las garantias a que
haya lugar en caso de serle adjudicado el confrato.

f) Hoja de Vida Resumida de la Empresa o persona natural (mdaximo 4
hojas), con resumen de obras ejecutadas.

g) Certificados de experiencia

h) Estados financieros y declaraciéon de renta de los Ultimos tres anos

i) Flujo de caja proyectado de la compania (un ano minimo)

i) Paz y salvo de pago de los aportes a los Sistemas General de
Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o similares

k) Programacion detallada

)

Presupuesto
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16. RECHAZO DE PROPUESTAS

Se rechazardn las propuestas, entre otros, en los siguientes casos:

Cuando no se presenten la totalidad de los documentos indicados en el
pliego

Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los
requisitos minimos establecidos en los presentes términos de referencia.
Cuando el proponente omita alguno de los datos necesarios para la
comparacion de las propuestas.

Cuando nollegue lainformacién solicitada con el fin de aclarar su propuesta
o lo haga en forma incompleta o extempordnea, sobre documentos objeto
de evaluacion.

Cuando se frate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan
socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades andnimas abiertas.
No se aceptardn propuestas parciales.

17. ADJUDICACION DE LA OFERTA

FONPELDAR adjudicara el constructor objeto de la presente invitaciéon, al
proponente cuya oferta se encuentre ajustada a los pliegos de condiciones y sea
considerada como la mds conveniente, de acuerdo con los resultados, la
evaluacion juridica, la evaluacion financiera, la evaluacion técnica y la evaluacion
econdémica.

18. LEGALIZACION

Al Proponente, a quién le sea adjudicada la licitacién, le serd notificada por escrito
la adjudicacion del contrato. Con la carta de adjudicacion se le hard enfrega del
contrato y del instructivo de legalizacién, a partir de esa fecha contard con 5 dias
hdbiles para la legalizacion de este.
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