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INVITACION PARA LA SELECCION DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO DENOMINADO
“NUEVA SEDE DE FONPELDAR".
04 DE NOVIEMBRE DE 2025

PLIEGO DE CONDICIONES
PROCESO DE SELECCION PRIVADA No. [002-2025]
CONTRATACION DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INTRODUCCION

El CONTRATANTE DE EMPLEADOS DE PELDAR en adelante “FONPELDAR” y quien a
su vez ostentara la calidad de CONTRATANTE, persona juridica de derecho privado,
sin dnimo de lucro y cardcter solidario identificada con Nit No. 860.035.332-1,
mediante el presente documento se permite invitar a los interesados que quieran
participar en la convocatoria para la seleccion de la interventoria técnica,
administrativa y financiera del proyecto constructivo denominado “NUEVA SEDE DE
FONPELDAR", la cual estard ubicada en la Calle 7C No 14-19/27 Urbanizaciéon
Algarra 3 del Municipio de Zipaquird, en el inmueble identificado con folio de
matricula inmobiliaria 176-198883 del cual es propietario.

CONTENIDO

J—

. OBJETO

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO
2.1.  ESPECIFICACIONES TECNICAS

3. CRONOGRAMA

4. ALCANCE DEL CONTRATO
4.1.  OBLIGACIONES DEL OFERENTE/CONTRATISTA
4.2.  OBLIGACIONES ESPECIALES RESPECTO AL PERSONAL
4.3. CONSIDERACIONES GENERALES CONTRACTUALES

5. ACLARACIONES O DUDAS SOBRE LA INVITACION

6. VALOR DE LOS HONORARIOS

7. PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

8. CONSTITUCION DE GARANTIAS

9. CONDICIONES DE PARTICIPACION

10. CRITERIOS DE EVALUACION

11. ANEXOS POR ENTREGAR A LOS PROPONENTES

12. PROPIEDAD DE LA INFORMACION

13. FECHA Y LUGAR DE ENTREGA
13.1. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR A LA PROPUESTA
13.2. CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE LA

PROPUESTA

14. RECHAZO DE OFERTAS

15. ADJUDICACION DE LA OFERTA

16. LEGALIZACION

1. OBIJETO

Conftratar los servicios de interventoria técnica, administrativa y financiera bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios para el proyecto “"Nueva Sede
FONPELDAR", lo anterior con el fin de contar con una interventoria externa para el
seguimiento, control y vigilancia del contrato de construccidon del proyecto ya
mencionado; el interventor adelanta, bdsicamente, una funcién de verificacion y
control de la ejecucion contractual del constructor. Es obligatorio para el
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interventor entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y ademds que ellas
deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato y de la ley.

La Interventoria es la labor que cumple una persona natural o juridica, para
controlar, exigir y verificar la ejecucion y cumplimiento del objeto, condiciones y
términos de la invitacidon y las especificaciones del contrato, convenio,
concertaciones celebradas entre el constructor y “"FONPELDAR" dentro de los
pardmetros de costo, tiempo, calidad y legalidad, conforme a la normatividad
vigente.

Para garantizar el cumplimiento de los principios de calidad, cantidady
oportunidad, es necesario adoptar mecanismos de control y seguimiento a través
de una interventoria o supervision que aseguren y garanticen a FONPELDAR el
cumplimiento del objeto contractual, mediante el examen sobre las exigencias
legales, financieras (en lo contable, Presupuestal y tesoreria), misional, técnico y las
demds que apliguen.

Los consultores y asesores externos responderdn civil, fiscal, penal vy
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato de consultoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren
imputables y que causen dano o perjuicio al contratante, derivados de la
celebracion y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan las actividades de consultoria o asesoria.

Por su parte, los interventores responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente,
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del confrato de
interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean imputables y causen
dano o perjuicio al Contratante, derivados de la celebracién y ejecuciéon de los
confratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de
interventoria.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La construccion se desarrollard en un inmueble “lote” que cuenta con un drea de
320 m2, el proyecto estard compuesto por un edificio administrativo que serd a su
terminacion la sede de FONPELDAR y contard con un semisétano y cuatro (4) pisos
de oficinas para atencion al asociado y otros servicios como oficinas, salones para
capacitacién, entre otras.

Semisétano: tiene un drea aproximada de 260m2, en el que se ubicardn 5
parqueaderos.

Primer piso: tendrd una doble altura, donde se ubicard: la recepcidon, puntos de
atencién al asociado, las oficinas de tesoreria y caja, Tendrd un diseno de fachada
moderno, con elementos futuristas que hardn del edificio FONPELDAR, un icono
para la ciudad. Contard con un acceso amplio, cobmodas escaleras rampas para
minusvdlidos, jardines y fuente de agua. Contard con un hallinterno espacioso para
el punto fijo, es decir escaleras, ascensores y banos.

Segundo piso: contard con un hall que repartird a las oficinas de gerencia, talento
humano y calidad, sistemas y contabilidad y una sala de juntas. Banos

Tercer piso: Para Servicios Integrales Solidarios SAS, tendrd su punto fijo de acceso
desde el hallde ascensory escaleras, contard con una bateria de banos y un punto
de café. De otro lado estardn los salones para talleres de capacitacion en
fotografia, curso sistemas, gastronomia, taller de madera y arte en pintura; los
cuales contardn con espacios confortables, iluminados y ventilados.
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Cuarto piso: contard con el punto fijo que repartird a un saldn de eventos vy
recepciones, debidamente disenado y dotado. Tendrd una bateria de banos,
cocinag, punto de café.

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Posterior a la preinscripcion indicada en el cronograma establecido en el siguiente
numeral, el oferente recibird un anexo con el detalle de las especificaciones
técnicas correspondiente a:

- Indice

- Cuadro de escaleras
- Cuadro de banos

- Cuadro de cocinas

- Cuadro de pisos

- Cuadro de Ventanas
- Cuadro de Puertas

- Cuadro de Muros

- Cielos Rasos

- Barandas
- Varios
3. CRONOGRAMA

ETAPA FECHA
Publicacién del Pliego 04 de noviembre 2025
Fecha final para preinscripcion/envié 11 de noviembre 2025
anexos pliego
Envié de informacién y Visita Inmueble 13 de noviembre de 2025
Recepcidén de aclaraciones o dudas 14 de noviembre de 2025
Respuesta aclaraciones o dudas 26 noviembre de 2025
Plazo presentacion ofertas 28 noviembre de 2025
Verificacion y evaluacion de requisitos 05 diciembre de 2025
habilitantes y evaluacion de las ofertas
Adjudicaciéon 09 diciembre de 2025

4. ALCANCE DEL CONTRATO

Los aspectos fundamentales para desarrollar dentro del presente contrato son:
técnico, administrativo y financiero asegurando la calidad (obra), mediante
actividades de control, revisién, verificaciéon y seguimiento del constructor a
contratar bajo la modalidad de administracién delegada.

La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento del constructor.

Los interventores y supervisores estdn facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y
serdn responsables por mantener informada al contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion privada tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El interventor que no haya informado oportunamente al Contratante de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del constructor, serd solidariamente responsable con este de
los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los danos que le sean
imputables al interventor.
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Los contratos de interventoria podrdn prorrogarse por el mismo plazo que se haya
prorrogado el contrato objeto de vigilancia

4.1. OBLIGACIONES DEL OFERENTE/CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato, obligaciones y demds condiciones,
términos y estipulaciones que se encuentren en el mismo, en las condiciones
de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en éste y acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del confrato le instruya el
CONTRATANTE.

2. Obligacion de control aplicando su experiencia y normatividad aplicable,
asi como de acuerdo con los requerimientos del contratante, por lo cual
presentard los informes necesarios o complementarios para comunicar el
cumplimiento del constructor, asi como su cumplimiento propio, asi como
dar a conocer los acuerdos de aprobacidon de cambios, obras adicionales,
etc.

3. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y frabamientos.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del Contratante, quien
velard por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de hacer u omitir actos que contravengan las normativas vigentes
o comprometan la integridad del proyecto.

7. Entregar la documentacion al contfratante relacionada al objeto del
contrato de manera fisica y/o entregarlos via correo electrénico.

8. Se debe efectuar la revision y la aprobacion de todos los planos para que
estosincluyan las descripciones finales y reales de las caracteristicas técnicas
y fisicas de las obras ejecutadas.

9. Una vez que hayan ejecutado las actividades y retiro de materiales de
residuo objeto de las obras y atendidas cada una de las observaciones
hechas por el contratante, se efectuard el recibo final de las obras, en Ia
cual deberd comparecer el interventor dejando constancia en actas, si
fuere necesario

10. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES TECNICAS:

1. Realizar dentro de los diez (10) dias calendarios siguiente a la suscripcion
del correspondiente contrato, la revision conjunta con el constructor de
obra, de la totalidad de los estudios técnicos, administrativos, financieros
y ambientales del proyecto y demds documentacion al respecto,
emitiendo para tales efectos el concepto del andlisis realizado con sus
respectivas recomendaciones.

2. Establecer que las especificaciones particulares del contrato de
construccion y su cuantificacion estén definidas y coincidan con los
planos.

3. Velar por los intereses del CONTRATANTE, atendiendo criterios de menor
costo, menor tiempo mayor calidad y gestion ambiental de la obra.

4. Coordinar con el constructor las actividades preliminares del contrato,
tales como organizacion del sitio en cuanto a ubicacion de oficinas y/o
campamento, almacenamiento de materiales y equipos, instalacion de
vallas de identificacién, rutas, sitios de ingreso y salida de vehiculos,
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senalizaciones, cerramientos provisionales y medidas ambientales y de
seguridad industrial, en el caso de ser necesarios.

Supervisar la formulacion e implementaciéon del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG - SST y de medio ambiente del
constructor y cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema
HSEQ, para lo cual deberd verificar: a) La senalizacion y demarcacion de
las dreas de frabajo, respectiva de la obra y los demds dispositivos de
seguridad para cada una de las actividades. b) La implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun aplica el
Decreto 1072 de 2015 y la y Resolucion 312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, o las que las modifiquen y las medidas Ambientales que aplicard
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la legislacion vigente.
c) el Interventor deberd responsabilizar a una persona de su organizacion
para velar por el cumplimiento de dichas medidas, quien actuard como
Coordinador HSEQ que cumpla con el perfil segin la normativa vigente.
d). - Vigilar que en el lugar de trabajo donde se ejecute actividades
objeto del confrato, se haga entrega a los trabajadores de los elementos
de Bioseguridad que exija las medidas y protocolos adoptados a nivel
nacional para prevenciéon de contagio de enfermedades, segun aplique
y de Seguridad Industrial y los elementos de Proteccidon personal acordes
a la labor. e) La entrega antes desde el inicio del contrato del Plan de
Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan
de Capacitacion, Matriz de identificacion de peligros y valoracion del
riesgo y Plan de Emergencias, segun normativa vigente.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por parte del CONTRATANTE,
y/o el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecuciéon del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del constructor o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Revisary aprobar la presentacion de los documentos que certifiquen que
el personal designado para la realizaciéon de actividades de alto riesgo
como frabajos en altura, espacios confinados, izare de cargas y
manipulacion de elementos energizados riesgo eléctrico, esté
capacitado y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento
necesario.

Verificar el estricto cumplimiento de los disenos, especificaciones vy
procedimientos recomendados en |os estudios y disenos realizados, de
acuerdo con los requisitos de calidad especificados en el confrato y la
oferta del constructor, libres de fallas, cumpliendo con las
especificaciones técnicas y dentro del plazo estipulado.

Verificar que existan todas las condiciones técnicas, ambientales, de
espacio, orden y seguridad para la ejecucidon de cada una de las
actividades.

. Efectuar la revisidon y la aprobacion de todos los planos para que estos

incluyan las descripciones finales y reales de las caracteristicas técnicas
y fisicas de las obras ejecutadas.

.Revisar, antes y durante la ejecucion de la obra, las referencias

topogrdficas (puntos topograficos, coordenadas y cotas), de tal forma
gue permitan la localizacién adecuadamente la obra sobre el terreno.

. Exigir la aplicacién de las normas técnicas y reglamentarias establecidas,

para el contrato de obra.

. Requerir al constructor el cumplimiento de la normatividad vigente a nivel

nacional, departamental y municipal para la movilizacion de maquinaria
y equipo pesado impuesta en este tipo de obras por la entidad
competente.

. Exigir, verificar y recibir los registros y manejo adecuado de residuos de

excavacion y demolicion (material de excavacion y escombros de
pavimentos y andenes) a las escombreras vy sitios de disposicion final
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autorizados, para lo cual deberd verificar los respectivos permisos
ambientales.

.Rechazar los materiales, suministros, equipos y demds elementos

empleados por el constructor durante la ejecucién del contrato cuando
estos no cumplan con las calidades especificadas en el contrato de obra
o la norma aplicable.

. Exigir al Constructor el cambio de procedimientos o equipos / maquinaria

y la disposicidon de medidas que considere necesarias por razones de
seguridad, riesgo de perjuicios o para garantizar la buena calidad,
uniformidad y correcta ejecuciéon de las obras.

Realizar el andlisis respectivo cuando durante la ejecucion del contrato
se vayan a realizar modificaciones a las especificaciones o cambios en
los disenos o ajuste de presupuesto solicitdndole al constructor de obra
las justificaciones correspondientes y coordinando los planos de detalles
que resulten de dichos cambios, dejando constancia por escrito de las
variaciones aprobadas y de las modificaciones en costo que estas
impliguen. Sin embargo, ninguna de estas modificaciones podrd
ejecutarse hasta tanto no se tenga aprobacién previa del contratante.

.Realizar el control de la obra en aspectos tales como: seguimiento y

resulfados; aprobacion de trazados, ejes, confrol de niveles, espesores,
profundidades, voluUmenes de excavacion, longitud de tuberia, longitud
redes, drea pisos, cubierta, etc.

. Verificaciéon del cumplimiento del plan de disposicion de residuos de

obra, lo cualincluye la verificacion de licencias y/o permisos ambientales
de los sitios donde se dispondrdn los residuos resultantes de la
intervencion, tanto material de excavacién, material de demolicion
como material vegetal desmontado

Realizar de acuerdo a las especificaciones y condiciones técnicas de la
obra a realizar y con el fin de garantizar la calidad y/o condiciones a
cumplir en la ejecucion de todas las actividades, la interventoria deberd
realizar los ensayos necesarios de calidad vy resistencia para los
concretos, morteros, entre otro con el fin de poder tomar acciones
preventivas o correctivas en la ejecucion de la obra, de igual manera
deberd revisar y avalar los respectivos certificados de calidad de cada
uno de los materiales a utilizar e instalar.

Coordinar la programaciéon y ejecucion de la contratacion que surja del
proceso.

Exigir el cumplimiento de la construccion, conforme a mediciones diarias
o periddicas de los items ejecutados y dejar constancia escrita para la
obra.

Responder por la calidad de los servicios, acorde con las normas para
cada actividad.

Realizar el control de los procesos constructivos evaluando y aprobando
el avance, garantizando la correcta ejecucion de las actividades
confractuales.

Efectuar a la terminacion de cada uno de las actividades, una
inspeccion final a la obra, que servird para elaborar el acta de recibo
final de entrega de la obra.

Ordenar en la obra, la remocion y/o reemplazo de obra mal ejecutada
o no aprobada, fijando el plazo respectivo.

Efectuar una vez se hayan ejecutado las actividades y refiro de
materiales de residuo objeto de las intervenciones y atendidas cada una
de las observaciones hechas por el contratante el recibo final de las
obras, dejando constancia en actas. La visita final se hard con el
Contratante y el personal que el delegue. Se debe enfregar al
confratante la obra y el informe final con los documentos y actas
estipuladas en el contrato.

Acatar las instrucciones del contratante.
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29. Exigir el cumplimiento de la programacion de obra del contrato,
pudiendo modificarse de comun acuerdo con el constructor y previa
autorizacion del CONTRATANTE, cuando por razones técnicas o, la
naturaleza de esta se haga necesario, pero sin modificacién al plazo
pactado de ejecucion final.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

El INTERVENTOR deberd presentar una terna de profesionales con los
respectivos soportes para que sean evaluadas por EL CONTRATANTE, con el
fin de que éste Ultimo defina quienes serds el director, residente de
interventoria, fopdgrafo y almacenista que permanecerd en obra 100% por
parte del INTERVENTOR

Mantener durante la ejecucién del contrato de INTERVENTORIA el personal
minimo requerido presentado en la oferta y en caso fortuito o de fuerza
mayor, reemplazarlo por ofro de igual o superior perfil al presentado, previa
aprobacioén por parte de EL CONTRATANTE.

Asumir los costos del personal encargado de prestar el servicio, incluidas las
prestaciones sociales y parafiscales de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

Acreditar la disponibilidad del personal minimo de trabajo para tal fin, al
momento de presentar la propuesta, durante la ejecuciéon de la obra.

Se levantard y entregard al Confratante el acta de liquidaciéon del contfrato
de construccion y de Interventoria dentro del plazo contractual establecido,
dentro de la cual se deberd incluir el balance financiero del contrato y
demds informacion que comUnmente se relaciona en este tipo de actas.
Una vez se suscriba esta acta de liquidacion final de la obra, se procederd
a tramitar el pago final del contrato de interventoria.

Se revisard y aprobard cada una de las actas emitidas en la ejecucion del
contfrato incluyendo el acta final de obra, en el cual se presentard el
balance final de la misma, dejando constancia de aspectos que lo
ameriten.

La interventoria revisard y solicitard al constructor la actualizaciéon de las
pdlizas que el contrato exija, mantener vigente los amparos, conforme a los
términos de este y el valor final de la obra. De la misma manera el Interventor
deberd actualizar las polizas de su contrato y mantener vigente los amparos,
conforme a los términos de este.

Con base en los manuales de mantenimiento proporcionados por el
constructor y con los planos definitivos, la interventoria deberd apoyar,
supervisar la elaboraciéon y entregard de dicho manual.

Proyectar la liquidaciéon unilateral cuando las circunstancias asi lo exijan.

. Exigir, recibir y aprobar en el plazo estipulado: Programacion de trabagjos,

organigrama del personal de ndmina y contratado, frentes y cuadrillas de
obra, inventarios de materiales y equipos.

Verificar que el constructor vincule el personal de conformidad con Ia
normatividad vigente sobre la materia.

Abrir y llevar conjuntamente con el constructor, una memoria diaria de la
obra (Bitdcora), anotar las acciones diarias, la celebracion peridédica de
comités técnicos de obra o administrativos, los exdmenes directos en obra,
los conceptos u observaciones.

Exigir al constructor el inicio de los trabajos en las fechas programadas.

.Informar al contratante cualquier retraso en el desarrollo del contrato,

excepto si la causa es imputable al constructor por incumplimiento o
desacato de érdenes.

Exigir al constructor de obra, la permanencia de las referencias topograficas
establecidas, su proteccion, traslado o reposicion, cuando sea necesario.
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Organizar comités técnicos de obra y/o administrativos para el contrato de
obra, con participacion del constructor y/o sus profesionales en obra, el
contratante o su delegado.

Aprobar o reprobar la iniciacién y/o ejecucion y/o terminacion de los items
contratados en el proyecto.

Verificar directa y continuamente en la obra, la calidad y cantidad del
personal, de acuerdo con lo establecido en la propuesta.

Presentar periddicamente un informe mensual de las actividades al
contratante.

Presentar periddicamente un informe mensual del cumplimiento del
programa de recursos minimos de personal, materiales y equipos, de tal
manera que colabore en la identificacidon oportuna, especialmente de
alteracion del programa de tiempo de ejecucion y costos de obra y
suministros.

Verificar directa y continuamente en la obra, que el constructor disponga
de la maquinaria y equipos y el correcto funcionamiento de estos.

Resolver oportunamente las consulias que formulen el contratante y/o
constructor y hacer las observaciones necesarias. Las dudas que no pueda
absolver las remitird oportunamente para consulta y decision del
contratante.

Suscribir y en caso de obras complementarias o adicionales, en forma
conjunta con el constructor, actas de acuerdo de precios para aquellos
items cuyos valores no aparezcan en la propuesta inicial, respaldadas por
los andlisis de precios unitarios y cumplir con el trdmite respectivo de
aprobacién junto con el certificado de disponibilidad presupuestal.

. Atender de forma oportuna cada uno de los requerimientos administrativos

efectuados por el contratante, con relacion al desarrollo de las obras
contratadas.

Estudiar y aprobar las solicitudes de ampliacion del plazo, junto con los
documentos técnicos que la justifiquen, por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito.

Tener conocimiento completo y detallado del proyecto y vigilar la ejecucion
de los contratos de obra que subcontrate el constructor, con el fin de cumplir
lo dispuesto en planos, memorias, cdlculos y demds especificaciones
técnicas previstas para las obras. De igual manera la INTERVENTORIA se
encargard de realizar las especificaciones técnicas que resulten de la
inclusion de nuevos items, de variacion a los ya existentes y en general los
gue requieran dentro de la etapa de ejecucion de las obras.

Revisar el informe del constructor y entregar al contratante: a) Informe de
ejecucion de obra con una periodicidad mensual, relacionando el avance
de obra, ejecucion del plan de inversidn, indicadores, metas cuantificables,
aspectos contables y financieros y demds concernientes para el desarrollo
del contrato, el cual deberd ser avalado por la interventoria. b) Informe final
de la ejecucion de obra, junto con las respectivas actas de terminacion y
liguidacién del contrato y los respectivos planos record de la ejecucion y
finalizacion de las obras debidamente firmadas y avaladas por los
profesionales contratados para tal fin tanto de obra como de interventoria.
Pardgrafo: Los informes deberdn ser presentados en dos (2) originales y una
(1) copia en medio impreso y dos (2) copias del informe final en medio
magnético en formato PDF.

OBLIGACIONES FINANCIERAS:

J—

Revisar, evaluar y avalar el presupuesto de la obra.

2. Mantener al dia la contabilidad del contrato de obra en términos de
recursos invertidos y recursos por invertir con el fin tener herramientas para
sugerir los ajustes necesarios al presupuesto y ejecucion de obras
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complementarias de manera oportuna denfro del plazo de la etapa de
construccion de obra.

3. Preparar con el constructor las actas de recibo de obra, estableciendo
las cantidades de items de obra ejecutados y recibidos como los valores
a pagary a descontar.

4. Revisar que las facturas presentadas por el constructor cumplan los
requisitos legales y los establecidos en el contrato (IVA, ICA).

5. Mantener actualizados los valores pagados al constructor.

6. Constatar el buen manejo e inversidon de los recursos del contrato de obra
mediante control de pagos de obras.

7. Llevar, para el contrato de obra, un control de los documentos derivados
del proceso de cuentas framitadas, que contendrd minimo: a) Acta de
recibo parcial. b) Acta de recibo final. c) Acta de liquidacion del
confrato de obra. d) Conftrol financiero del contrato.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIALES RESPECTO AL PERSONAL

El OFERENTE/CONTRATISTA deberd contratar de manera directa todo el
personal requerido para la ejecucion del contrato, en consecuencia, éste
estd obligado a atender, el pago de salarios, prestaciones y demds
obligaciones que le impone la legislacion.

El OFERENTE/CONTRATISTA deberd prever dentro de sus costos de los
honorarios el recurso humano necesario para cumplir con el confrato.

Es responsabilidad del OFERENTE/CONTRATISTA el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en
la ejecucion de la obra, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo
laboral del personal del OFERENTE/CONTRATISTA y EL CONTRATANTE.

El OFERENTE/CONTRATISTA deberd tener en cuenta los costos asociados con
el 100% del pago de aportes de seguridad social y parafiscales y demds
costos asociados con el cumplimiento de las leyes laborales, para ello
deberd dofiliar a su personal y entregar copia de los respectivos pagos al dia,
en caso de que EL OFERENTE/CONTRATISTA no pague a tiempo la seguridad,
no se permitird el ingreso de los trabajadores a la obra.

El OFERENTE/CONTRATISTA deberd tener en la obra un profesional en HSEQ,
certificado por el SENA o por una entfidad avalada por el SENA en el curso
de 80 horas, para que esté pendiente de todos los asuntos de seguridad
industrial y salud ocupacional de su personal. (SST)

En los costos que se presenten dentro de la propuesta, se deberd tener en
cuenta que todo el personal que labore en la obra debe estar afiliado,
desde el dia anterior al inicio de las actividades, al régimen de salud, riesgos
profesionales y pensiones y tener vigente el certfificado del curso para
trabajo seguro en alturas y el examen médico de ingreso con aptitud para
trabajo en alturas.

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO BASE PARA LA EJECUCION DE LA OBRA

1 director de interventoria-Urbanista
1 residente de interventoria

1 topdgrafo

1 almacenista

Por otra parte, deberd contar con el siguiente personal de apoyo

1 asesor seguridad industrial y salud en el trabajo con certificacion vigente
Especialista estructural
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- Especialista hidrdulico
- Especialista eléctrico
- Especialista geotécnico

e EI CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir en cualquier momento el
reemplazo de cualquier persona, representante o empleado del
OFERENTE/CONTRATISTA, que a su juicio no reuna las condiciones necesarias
para el desempeno de su oficio o que se considere perjudicial para los
infereses de la obra. Esta exigencia no dard derecho dl
OFERENTE/CONTRATISTA para elevar ningun reclamo confra del
Conftratante.

4.3. CONSIDERACIONES GENERALES CONTRACTUALES

e El OFERENTE/CONTRATISTA se obliga a ocupar personal experimentado,
quienes hardn mantener el orden y cumplimiento de las actividades de
obra.

e EI OFERENTE/CONTRATISTA, se obliga durante el plazo de ejecucion del
confrato a asistir a los comités programados de obra, técnicos o semanales
que se llevaran a cabo en el sitio de realizacién de la obra, los dias
acordados, de dichos comités deberdn quedar actas suscritas por los
asistentes en las cuales se consagren los principales aspectos tratados de la
reunion, y en donde se registraran los compromisos y/o tareas pendientes
por cumplir, asi como el cumplimiento de las anteriores

e Con la presentacion de la propuesta, el Proponente se obliga a cumplir las
normas legales vigentes sobre la materia.

5. OBSERVACIONES, ACLARACIONES O DUDAS SOBRE LA INVITACION

Cualqguier observacion, aclaracion o duda que se requiera deberd solicitarse en el
término  establecido  en el cronograma al correo electrénico
fonpeldargerencia@gmail.com con copia a todos los proponentes, lo anterior con
el fin que exista transparencia en las inquietudes y retroalimentacién conjunta al
momento de resolver las aclaraciones o dudas.

6. VALOR DE LA PROPUESTA

El oferente deberd presentar una propuesta de honorarios, la cual serd tenida en
cuenta dentro de los criterios de evaluacion, la propuesta de honorarios podrd ser
presentada en diferentes alternativas de conformidad como el oferente considere
6ptimo para la evaluacion.

El cdiculo de los honorarios serd plena responsabilidad del proponente y no se
aceptardn correcciones aritméticas ni adicion de elementos o valores faltantes,
por lo cual los honorarios propuestos se aceptardn contractualmente en estas
condiciones.

7. PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

El oferente tendréd como obligacion contractual la revision, ajuste y mejora del
presupuesto y la programacion propuestos por el constructor, dicha obligacién
deberd estar cumplida para la firma del acta de inicio de obra.

8. CONSTITUCION Y APROBACION DE GARANTIAS

El Proponente junto con la oferta deberd presentar pdliza vigente con constancia
podliza de seriedad de oferta con el fin de demostrar su compromiso con la oferta 'y
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asegurar el cumplimiento de las condiciones presentadas en las mismas, dicha
garantia deberd amparar al contratante si el adjudicatario se retira
injustificadamente o no formaliza el contrato

Posterior a la adjudicacion deberd suscribir y mantener vigentes, por su cuenta, las
siguientes pdlizas:

Pdliza de cumplimiento del contrato por un valor equivalente al TREINTA POR
CIENTO (30%) del valor total del contrato con una vigencia igual a la duracién del
contrato mds cuatro (4) meses adicionales. Pdliza de calidad del servicio por un
valor equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato con una
vigencia igual a la duracién del confrato mds dos (2) anos adicionales.

Pdliza de prestaciones sociales para garantizar el pago de las prestaciones sociales
a los tfrabajadores que sean contratados o subcontratados en el transcurso de la
obra por parte del Interventor, por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%)
del valor total del contrato con una vigencia igual a la duracién del contrato mds
tres (3) anos adicionales.

Pdliza de responsabilidad civil cuyo valor corresponda por lo menos al 20% del valor
total del Contrato para su amparo principal y deberdn incluir los demds amparos y
valores asegurados y vigencias que se indican a continuacion y ademdas deberdn
otorgar cobertura a los perjuicios materiales en su modalidad de dano emergente
y lucro cesante, asi como a los perjuicios extrapatrimoniales, en su modalidad de
dano moral y dano ala vida.

9. CONDICIONES DE PARTICIPACION - REQUISITOS HABILITANTES

El propdsito de estos es establecer unas condiciones minimas para los proponentes
de tal manera que el Confratante sélo evalle las ofertas de aquellos que estdn en
condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

La verificacion de capacidad juridica del oferente, serd realizada determinando si
el mismo CUMPLE o NO CUMPLE, a través de la revisibn de los documentos
relacionados en éste numeral.

El oferente deberd contar como minimo con las siguientes condiciones:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del confrato.

c) Fotocopia Del Documento De Identificacién: Se debe anexar fotocopia
ampliada de la cédula de ciudadania o de extranjeria del proponente que
sea persona natural o la del representante legal cuando se trate de persona
juridica. Si se trata de consorcio o unidén temporal, se debe anexar igual
documento de cada uno de sus infegrantes.

d) Libreta Militar.

e) No estar reportados en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, ni la sociedad, o sociedades en caso de
presentarse en forma conjunta, ni sus representantes legales.

f)  No encontrarse inhabilitados por el Procuraduria General de la Republica, ni
la sociedad, o sociedades en caso de presentarse en forma conjunta, ni sus
representantes legales.

g) Paralas personas Juridicas nacionales y/o extranjeras: Las personas juridicas
que presenten propuestas deberdn acreditar, que el periodo de vigencia
de su empresa es igual a la del plazo del contrato y cinco (5) anos mds,
contado a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion.

h) Acreditar su existencia, representacion legal y facultades del representante
legal mediante el certificado de Existencia y Representacion legal de la
Cdamara de Comercio respectiva, el cual deberd ser expedido con una
antelacién no superior de treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

i) Para los miembros del Consorcio o Unidon Temporal: deberdn ser personas
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naturales o juridicas que cumplan con los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones y con lo previsto en la legislacion colombiana.

Al conformarse el Consorcio o la Unidon Temporal, el objeto social de cada
uno de ellos deberd relacionarse en forma directa con el objeto del proceso
de seleccidn, de lo contrario, su propuesta serd rechazada.

Las personas juridicas que sean integrantes de un consorcio o unién temporal
deberdn acreditar que su existencia serd igual a la del plazo de ejecucion
del contrato y cinco (5) anos mds, para quien dentro de dicho consorcio
vaya a desarrollar las actividades de construccion.

En caso de ser consorcio o unidn temporal deberd tener la calidad de
representante del consorcio o unidn temporal, con facultad expresa de
actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de representacion
debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en
caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

En todo caso, en el acta de constitucion, los miembros del consorcio o unidon
temporal, bien se trate de personas naturales o juridicas, deberdn manifestar
gue la duracion de este serdigual al plazo de ejecucion del contrato y cinco
(5) afno mas.

Sila oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn Temporal, se deberd
aportar el acta de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual deberd
expresar claramente su conformacioén, las reglas bdsicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, para lo cual podrd hacer uso de
su propio documento de constitucion en el que se deberd consignar como
minimo la siguiente informacién:

1. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de
consorcio o unién temporal. En el caso en que no exista
claridad sobre el tipo de asociaciéon se asumird que se trata
de un Consorcio, de la manera que se ha senalado por la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

2. ldentificar a cada uno de sus infegrantes: Nombre o razdn
social, tipo y nUmero del documento de identidad y
domicilio.

3. Designar la persona, que, para todos los efectos,
representard el consorcio o la unidn temporal. Deberd
adjuntar copia del documento de su identificacion y las
facultades de representacion entre ellas, la de presentar la
propuesta correspondiente al presente proceso de
seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato
en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la
totalidad de los documentos contractuales que resulten
necesarios.

4. Senalar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre
los miembros del consorcio o la unidn temporal y sus
respectivas responsabilidades, su participacion en la
propuesta y en la ejecucion del confrato de cada uno de
los integrantes de la forma asociativa.

5. Acreditar la representacion legal de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la oferta, para la suscripcion vy
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacién y liquidacion. El proponente
plural deberd designar a la persona que para todos los
efectos lo representard, ya bien sea un principal y sus
suplentes.
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6. Senalarla duraciéon del Consorcio o Unién Temporal, la cual
no podrd ser inferior a la del plazo de ejecucion del
contfrato y minimo 5 anos adicionales mds contados a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

7. El documento de constitucidon deberd estar firmado por
todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el
Representante Legal de dicha persona, o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores. Los Proponentes podrdn
incluir informacién adicional que no contradiga o
dispuesto en los Documentos del Proceso.

8. En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos
consignados en el documento de conformacion del
consorcio o unidn temporal, se requerird al proponente y le
fijard el plazo dentro del cual debe presentarlas. En el caso
de no entregar las aclaraciones a mas tardar al
vencimiento del término de traslado de la evaluacion, la
oferta serd rechazada. En caso de que en la
documentacion aportada no se pueda establecer la forma
asociativa utilizada por el proponente, se entenderd que se
ha asociado bajo la modalidad consorcio.

9. En atencién a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o
unidén temporal debe expedir su propio RUT y NIT, para lo
cual proponente adjudicatario deberd obtener el NIT para
la suscripcion del contrato.

9.1. CONDICIONES ESPECIFICAS — CAPACIDAD DE EXPERIENCIA

Para el desarrollo de la interventoria, el proponente deberd acreditar como
experiencia la celebracion, ejecucién, terminacion vy liquidacion de tres (3)
contratos cuyo objeto corresponda a INTERVENTORIA de contratos o Contfratos de
Obra, de los cuales minimo uno (1) de los contratos debe contener dentro del
objeto la interventoria de obra, la sumatoria del valor de los contratos expresados
en SMMLV deberd ser igual o superior al presupuesto oficial. Asi las cosas, el
proponente interesado, deberd acreditar que cuenta con las siguientes
condiciones:

a) Tener minimo cinco (5) anos de existencia legal en Colombia a la fecha
de la presentacién de la propuesta, y para el caso de las personas
naturales el mismo tiempo ejerciendo la profesion de ingeniero civil o
arquitecto con experiencia en interventoria de minimo cinco (5) anos.
Para el caso de Consorcios o uniones temporales se tendrd en cuenta la
suma de sus infegrantes. Deberd especificarse cuales funciones
desarrollaria cada uno de los miembros integrantes del consorcio en
dicho proyecto.

b) Presentar certificado de existencia y representacion legal de la Camara
de Comercio de su domicilio principal. Para el caso de las personas
naturales la matricula profesional, el COPNIA o respectivo documento en
que se evidencie la vigencia.

c) Elrepresentante Legal debe estar facultado para presentar propuesta y
celebrar el contrato, en caso confrario, deberd ser autorizado por el
érgano competente.

d) Elproponente deberd acreditar que estd a pazy salvo durante los Ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el pago de
los aportes a los Sistemas General de Seguridad Social en salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, o similares, cuando corresponda segun la normatividad
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vigente (Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013) de la
siguiente manera: i) Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, acompanada del certificado de
vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, expedido por la
Junta Central de Contadores y copia de la tarjeta profesional, ii)Por el
Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal y iii) La certificacion requerida deberd tener una expedicion
no superior a UN (1) MES.

Copia del RUT

Boletin de Responsables Fiscales. El proponente no deberd encontrarse
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60, Ley 610 de
2000). Igual requisito deberd cumplir el representante legal de las
personas juridicas.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal.
Para las personas juridicas contar como minimo (5) cinco anos de
constituida con un objeto social relacionado con actividades de
interventoria. Para el caso de Consorcios o uniones temporales se tendrd
en cuenta la suma de sus integrantes, para lo cual deberd aportar
respectivamente las certificaciones de los contratos ejecutados con su
respectiva acta de recibo final a satisfaccion, Los contratos aportados
para acreditar la experiencia general no serdn validos para acreditar la
experiencia especifica de la presente licitacion.

El Proponente deberd acreditar la Experiencia Minima solicitada para el
presente Proceso de Seleccion, y ser relacionada de conformidad con
los anexos de la Convocatoria. Para tal efecto el proponente deberd
aportar los documentos soportes idéneos. A fin de que se consideren
idoneos, el documento soporte que acrediten la Ejecucion de Contratos
deben permitir verificar, como minimo, los siguientes datos:

Nombre del Contratante.

Razén Social o nombre de quien Ejecutd el Contrato. Objeto y/o
alcance del Contrato.

Valor del Conftrato.

Fecha de Inicio y Fecha de Terminacion.

Respecto al profesional minimo base para la ejecucion de la obra
deberd anexar:

- Hoja de vida del profesional.

Fotocopia de los diplomas de grado, especializaciones y/o maestrias
(cuando aplique)

- Copia de la tarjeta o matricula profesional. (cuando aplique)

- Relacién de la experiencia del personal propuesto para la ejecucion del
confrato.

- Certificacidn expedida por el respectivo contratante, la cual
contendrd, como minimo, la siguiente informacién: 1) Objeto del
proyecto, 2) cargo ejercido por el profesional, 3) periodo durante el cual
se desempend y 4) Valor del contrato.

En caso de que el profesional haya ejercido en el exterior con
anterioridad a la obtencion de la matricula en Colombia, esta
experiencia se tomard a partir de la fecha del documento equivalente
en el pais de origen o donde hubiere ejercido.

-Todo el personal ofrecido deberd adjuntar carta de intencion vy
disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el cargo a
desempenar, su dedicacion y su disponibilidad exclusiva al proyecto,
durante el plazo del mismo y en la que ademds se declare bajo la
gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra
vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2 anos anteriores a la
fecha establecida para la entrega de las propuestas y certificacion para
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frabajo en alturas vigente.

- Cuando las certificaciones no contengan la informacién que permita
su evaluacion, el proponente podrd anexar a la propuesta copia del
confrato o de los documentos soporte que sean del caso (siempre y
cuando estén firmados por el funcionario competente de la entidad
contratante), que permita tomar la informacién que falte en la
certificacién. Sin perjuicio del personal minimo exigido en el presente
numeral, el OFERENTE/CONTRATISTA que resulte adjudicatario podrda
establecer el nUmero de personas que utilizard en el desarrollo de los
trabajos, preferiblemente del municipio, de acuerdo con el enfoque de
organizacion que le dé a los mismos, pero debe garantizar la realizacion
de éstos y por tanto los proponentes deben tener en cuenta todo el
personal al calcular el valor de la propuesta.

- El elegido en el proceso de convocatoria deberd garantizar la
ejecucion del objeto contractual, contar con los profesionales necesarios
e idoneos para garantizar la buena marcha de los trabajos

- Adicionalmente el proponente deberd anexar de todo el personal de
trabajo solicitado, los respectivos soportes de formacion académica,
certificaciones de experiencia, copia de la matricula profesional,
certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios emitido por el
consejo profesional que rige su profesion y carta de compromiso del
profesional.

) Estados financieros y declaracion de renta de los Ultimos 3 anos en los cuales se
demuestre capacidad organizaciones deberd exigirse rentabilidad del patrimonio
0.1 (10%) y rentabilidad del activo maximo 0.09 (9%) y flujo de caja de la compania
proyectado de minimo un ano.

La verificacién de capacidad financiera se realizard con base en la informacion
con corte a 31 de diciembre de 2024 reportada en los estados financieros,
debidamente certificados y que cuenten con sus respectivas notas, debidamente
suscritos por el contador y representante legal y revisor fiscal si hubiera lugar.

10. CRITERIOS DE EVALUACION

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un
Proceso de Contrataciéon como oferente y estdn referidos a su capacidad juridica,
financiera, organizacional y su experiencia. El propdsito de los requisitos habilitantes
es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que
el contratante sélo evalUe las ofertas de aquellos que estdn en condiciones de
cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion. El proponente es quien debe
presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un Proceso
de Contratacién. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de
un oferente y nunca de la oferta

e Experiencia especifica del proponente = 40%
e« Oferta econdmica = 40%
o Capacidad Financiera = 20%

11. ANEXOS

Posterior a la preinscripcion de los oferentes se les compartird la siguiente
informacion:

e Certificado de Tradicién del inmueble.
e Copia de lalicencia de constfruccion
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e Disenos

e Memorias de calculo

e Planos de cada componente (arquitecténico, estructural, eléctrico,
hidrdulico, hidrosanitario, redes-voz y datos)

e Estudio de suelos

e Disponibilidad de servicios publicos

e Memoriales de responsabilidad de los profesionales intervinientes en la
licencia

e items correspondientes al presupuesto con las cantidades de obra

e Especificaciones técnicas

12. PROPIEDAD DE LA INFORMACION

El proponente seleccionado acepta que la informacién entregada en desarrollo
de la presente invitacion, asi como la informacidon que se genere como
consecuencia de la prestacion del servicio que se contrate, es de propiedad
exclusiva de FONPELDAR

13. FECHA Y LUGAR DE ENTREGA

La oferta deberd ser entregada en original y una copia magnética al correo
fonpeldargerencia@gmail.com en sobre cerrado debidamente marcado junto
con los documentos requeridos en estos términos de referencia, la cual se
entregard en las oficinas de FONPELDAR Calle 6 No. 10A - 47, Barrio Algarra 1, en el
municipio de Zipaquird (Cundinamarca) a mads tardar el dia 28 de noviembre de
2025 antes de las 04:30 pm. Plazo mdéximo de entrega: a la hora y fecha antes
establecidas en estos términos de referencia

El sobre deberd marcarse de la siguiente forma:

SENORES: FONPELDAR

“Contiene: (Original)
Objeto: interventoria Proyecto Construccidén nueva sede Fonpeldar

PROPONENTE:

El sobre se debe identificar como "original” y deberd contener la propuesta
correspondiente y todos los documentos solicitados, foliados en forma consecutiva.

No se aceptardn propuestas cuyos documentos presenten tachaduras, raspaduras
o enmendaduras, salvo que las mismas sean refrendadas por el proponente al
margen de este o documento aparte incluido en la propuesta.

No se aceptardn propuestas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la presentacion de
propuestas, tampoco se aceptaran las propuestas enviadas solo por correo
electréonico o correo fisico.

Una vez presentada la propuesta no se aceptard a los proponentes variacion
alguna en sus términos, lo cual no obsta para que el contratante pueda solicitar,
durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, las aclaraciones, modificaciones o
complementos que considere necesarios, las cuales deberdn ser atendidas en el
tiempo fijado para ello.

13.1. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR A LA PROPUESTA



< FONPELDAR

Fondo de empLeados de perdar

a) Carta de presentacion, en la cual deberd estar inmersa la siguiente

manifestacion de aceptacioén de condiciones:
. de acuerdo con el Pliego
de Condiciones, hago la siguiente propuesta para La Interventoria
del proyecto constructivo de la nueva sede de FONPELDAR y en caso
que sea aceptfada, nos (me) comprometemos a firmar el contrato
correspondiente. Declaro asi mismo:

Que conozco la informacion general y demas documentos del pliego de

condiciones de la presente licitacion y que acepto los requisitos en ellos

contenidos.

Que, si se me adjudica el contrato, me comprometo a constituir las

garantias requeridas y a suscribir estas y dentro de los términos senalados

para ello”.

b) Certificado de existencia y representacion legal de la Cdmara de
Comercio o su equivalente

c) copia del RUT

d) fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal

e) Acta de la junta directiva o socios, que autorice al gerente para
presentar la propuesta, firmar el contrato y otorgar las garantias a que
haya lugar en caso de serle adjudicado el confrato.

f) Hoja de Vida Resumida de la Empresa o persona natural (maximo 4
hojas), con resumen de obras ejecutadas.

g) Certificados de experiencia

h) Estados financieros y declaracion de renta de los Ultimos tres anos

i) Flujo de caja proyectado de la compania (un ano minimo)

j) Paz y salvo de pago de los aportes a los Sistemas General de
Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o similares

k) Evaluacion del presupuesto y programacion

14. RECHAZO DE PROPUESTAS

Se rechazardan las propuestas, entre ofros, en los siguientes casos:

Cuando no se presenten la totalidad de los documentos indicados en el
pliego

Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los
requisitos minimos establecidos en los presentes términos de referencia.
Cuando el proponente omita alguno de los datos necesarios para la
comparacion de las propuestas.

Cuando nollegue lainformacién solicitada con el fin de aclarar su propuesta
o lo haga en forma incompleta o extempordneaq, sobre documentos objeto
de evaluacion.

Cuando se frate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan
socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades andnimas abiertas.
No se aceptardn propuestas parciales.

15. ADJUDICACION DE LA OFERTA

FONPELDAR adjudicara el contrato objeto de la presente invitacion a presentar
propuestas, al proponente cuya oferta se encuentre ajustada a los pliegos de
condiciones y sea considerada como la mds conveniente, de acuerdo con los
resultados, la evaluacién juridica, la evaluacion financiera, la evaluacion técnica 'y
la evaluacion econdmica.



> FONPELDAR

Fondo de empLeados de perdar

16. LEGALIZACION

Al Proponente, a quién le sea adjudicada la licitacion, le serd notificada por escrito
la adjudicacion del contrato. Con la carta de adjudicacion se le hard enfrega del
contrato y del instructivo de legalizacién, a partir de esa fecha contard con 5 dias
hdbiles para la legalizacion de este.
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